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 کلاس درس یاجتماع -یجوّ روان ی گریانجیآموزان: با مدانش
 

  1کریم ولی پور

 ان رگروه مدیریت آموزشی دانشگاه پیام نور، تهران، ای 1 

 

 

 چکیده 

در    یست یعملکرد و بهز  یدیکل  یرهایبر متغ  یآموزش  رانیمد  یاخلاق  یرهبر  ریتأث  یمدل ساختار  نییپژوهش با هدف تب  نیا

تعل ترب  مینظام  به اهم   تیو  توجه  با  انسان  تیانجام شد.  ابعاد  به بررس  ،یآموزش  تیریدر مد  یروزافزون  نقش    یمطالعه حاضر 

اشت   یاخلاق  یرهبر  یچندبعد دانش  مانمعل  یشغل  اقیبر  روان  روانو سلامت  جوّ  نقش  و  پرداخت  کلاس   ی اجتماع-یآموزان 

  ی همبستگ -یفیو از نظر روش، توص  یمورد آزمون قرار داد. پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد  ی انجیم   ریعنوان متغدرس را به

مدل نوع  ساختار  یسازاز  آمار  یمعادلات  جامعه  کل  یبود.  مدارس    رانیمد  هی شامل  معلمان  سال   متوسطهو  در  تهران  شهر 

ها شامل پرسشنامه  داده  ی انتخاب شدند. ابزار گردآور  یاچندمرحله  ی اخوشه  یریگبود که با استفاده از نمونه  14۰۳  یلیتحص

کلاس درس بود.    یاجتماع-یآموزان و پرسشنامه جوّ روانسلامت روان دانش  اسیمق  ،یشغل  اقیپرسشنامه اشت  ،یاخلاق  یرهبر

 یاخلاق  ینشان داد که رهبر  هاافته یشدند.    لیتحل  یمعادلات ساختار  یسازو روش مدل  AMOSافزار  از نرم   استفادهها با  داده

کلاس درس اثر   یاجتماع-یبر جوّ روان  یاخلاق  یرهبر  ن،یمعلمان دارد. همچن   یشغل  اق یبر اشت  یمثبت و معنادار  ریتأث  رانیمد

جوّ    ن،یکرد. افزون بر ا  فایا  یانجیمعلمان نقش م  یشغل  اقی و اشت  یاخلاق  ین رهبریجوّ در رابطه ب  نیمثبت و معنادار داشت و ا

و    م یطور مستقبه  ز ین  یاخلاق  ی آموزان داشت و رهبربر سلامت روان دانش  یمعنادار  ریمثبت کلاس درس تأث  یاجتماع-یروان

 یاخلاق  یرهبر  تیگفت که تقو  توانیم   ج،یه نتایآموزان اثرگذار بود. بر پاجوّ کلاس بر سلامت روان دانش  قیاز طر  میرمستقیغ

و سالم در کلاس   ی تیحما  یفضا  یریگشکل  سازنهی معلمان، زم  یاحرفه  اقیو اشت   زش یانگ  یضمن ارتقا  ،یآموزش  رانیدر مد

 آموزان خواهد بود. بهبود سلامت روان دانش تیدرس و در نها

 

 . یمعادلات ساختار یسازمدل ،یآموزش تیری سلامت روان، مد ،یشغل اقیاشت  ،یاخلاق یرهبرهای کلیدی: واژه 
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 . مقدمه1

جامعه هر  در  آموزشی  نهنظام  شکلای  برای  بستری  بلکه  دانش،  انتقال  برای  نهادی  و  تنها  اجتماعی  انسانی،  سرمایه  گیری 

می شمار  به  مهمفرهنگی  از  یکی  مدارس  در  رهبری  و  مدیریت  کیفیت  میان،  این  در  اثربخشی  رود.  بر  اثرگذار  عوامل  ترین 

های اخیر، تغییرات شتابان  آموزان است. طی دههآموزشی، رضایت شغلی کارکنان، کیفیت روابط انسانی و بهزیستی روانی دانش

ایفای نقش های اداری و اجرایی، به  اجتماعی، فرهنگی و فناورانه موجب شده است که از مدیران آموزشی انتظار رود فراتر از 

 ای یافته است. بخش تبدیل شوند. در چنین بستری، مفهوم رهبری اخلاقی اهمیت ویژهمدار، انسانی و الهامرهبرانی اخلاق

فردی و نیز ترویج چنین  های فردی و روابط بینرهبری اخلاقی به معنای نشان دادن رفتارهای هنجاریِ مناسب از طریق کنش

(. در محیط مدرسه، رهبری اخلاقی  ۲۰۰۵گیری است )براون، تروینو و هریسون،  رفتارهایی از طریق ارتباطات، تقویت و تصمیم

مسئولیتبه صداقت،  عدالت،  بر  مبتنی  مدیریت  از  الگویی  پاسخمثابه  و  انسانی  کرامت  به  توجه  احترام،  عمل پذیری،  گویی 

است، میکند. مدیری که از چنین سبک رهبریمی را جلب کند، فضای سازمانی امنای برخوردار  تری  تواند اعتماد کارکنان 

های آموزشی که ماهیتی عمیقاً انسانی  بسازد و روابط انسانی را بر اساس انصاف و احترام متقابل سامان دهد. این امر در محیط

 و تعاملی دارند، از اهمیتی دوچندان برخوردار است. 

عنوان حالتی مثبت،  اشتیاق شغلی معلمان است. اشتیاق شغلی به از سوی دیگر، یکی از متغیرهای کلیدی در موفقیت مدرسه،  

شود )شافلی، شود که با سه مؤلفه اصلی سرزندگی، فداکاری و غرقگی مشخص میپایدار و انگیزشی نسبت به کار تعریف می

(. معلمانی که از اشتیاق شغلی بالاتری برخوردارند، انرژی بیشتری در فرایند تدریس صرف  ۲۰۰۲روما و بکر،  -سالانووا، گونزالس

تابمی حرفه کنند،  فشارهای  برابر  در  بالاتری  دانشآوری  با  مؤثرتری  ارتباط  دارند،  میای  برقرار  احتمال  آموزان  به  و  کنند 

آموزش می بهبود کیفیت  به  با فرسودگی، بیانجامند. در مقابل، کاهش اشتیاق شغلی میبیشتری  انگیزگی، غیبت، افت  تواند 

 کیفیت تدریس و کاهش تعهد سازمانی همراه شود.

های اصلی نظام تعلیم و تربیت در جهان معاصر است. سلامت روان، صرفاً آموزان یکی از دغدغههمچنین، سلامت روان دانش

روان بهزیستی  از  حالتی  بلکه  نیست،  اختلال  یا  بیماری  مینبود  آن  در  فرد  که  است  اجتماعی  و  هیجانی  تواند شناختی، 

ای ایفا کند  طور مؤثر یاد بگیرد و در جامعه نقش سازندههای معمول زندگی کنار بیاید، بههای خود را بشناسد، با استرستوانایی

تأثیر می(. در محیط مدرسه، عوامل متعددی بر سلامت روان دانش۲۰۲۲)سازمان جهانی بهداشت،   از جمله آموزان  گذارند؛ 

 شده، جوّ کلاس، حمایت هیجانی و سبک مدیریت مدرسه. کیفیت روابط با معلمان، احساس امنیت، عدالت ادراک

روانی جوّ  میان،  این  به-در  درس  کلاس  سازهاجتماعی  از  یکی  میعنوان  واسط،  و های  مدرسه  مدیریت  میان  پیوند  تواند 

دانش و  معلمان  فردی  روانی پیامدهای  جوّ  دهد.  توضیح  را  دانش-آموزان  مشترک  ادراک  به  درس  کلاس  و  اجتماعی  آموزان 

دارد.   اشاره  کلاس  محیط  در  امنیت  و  انسجام  مشارکت،  عدالت،  حمایت،  میزان  تعامل،  الگوهای  روابط،  کیفیت  از  معلمان 

اجتماعی مثبت، زمینه بهتری برای یادگیری، رشد هیجانی، مشارکت فعال،  -هایی با جوّ روانیاند که کلاسها نشان دادهپژوهش

فراهم میسلامت روان و رضایت تحصیلی دانش رایان و کاپلان،  ۲۰1۲کنند )فریزر،  آموزان  پاتریک،  این،  ۲۰۰7؛  بر  افزون   .)

 تواند بر احساس کارآمدی، تعهد و اشتیاق شغلی معلمان نیز اثرگذار باشد.چنین فضایی می

های ساختاری جامعی که  ها در حوزه رهبری آموزشی، هنوز در ادبیات پژوهشی داخلی، مدلبا وجود رشد قابل توجه پژوهش

آموزان بررسی کرده و نقش میانجی جوّ  زمان تأثیر رهبری اخلاقی مدیران را بر اشتیاق شغلی معلمان و سلامت روان دانشهم

اجتماعی کلاس را تحلیل کرده باشند، محدود است. بخش عمده مطالعات یا بر پیامدهای سازمانی رهبری اخلاقی تمرکز  -روانی
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از دو گروه ذیداشته رو، پژوهش  اند. از اینآموزان را مدنظر قرار دادهنفع اصلی مدرسه، یعنی معلمان یا دانشاند یا تنها یکی 

 مند و تلفیقی، ارتباط میان این متغیرها را در قالب یک مدل ساختاری تبیین کند. کوشد با نگاهی نظامحاضر می

اهمیت این پژوهش از چند منظر قابل توجیه است. نخست، از منظر نظری، مطالعه حاضر به غنای ادبیات رهبری اخلاقی در  

می کمک  آموزشی  میمحیط  نشان  و  میکند  رهبری  سبک  یک  چگونه  که  شکلدهد  طریق  از  تعاملی تواند  محیط  به  دهی 

یافتهای و روانکلاس، پیامدهای حرفه کاربردی،  از منظر  بزند. دوم،  را رقم  برای  های این پژوهش میشناختی متفاوتی  تواند 

ریزان آموزشی و مراکز تربیت مدیران مفید باشد. سوم، از منظر اجتماعی، در شرایطی که  گذاران، مدیران مدارس، برنامهسیاست

دانش روان  سلامت  مشکلات  و  معلمان  شغلی  سازوکارهای فرسودگی  شناخت  است،  شده  تبدیل  جدی  موضوعی  به  آموزان 

 رود. ای و روانی در مدارس، یک ضرورت اساسی به شمار میارتقای بهزیستی حرفه

تواند اشتیاق شغلی معلمان و سلامت روان  بر این اساس، مسئله اصلی پژوهش حاضر آن است که آیا رهبری اخلاقی مدیران می

بهدانش را  روانیآموزان  طریق جوّ  از  غیرمستقیم  و  مستقیم  این  -طور  به  پاسخ  دهد؟  قرار  تأثیر  تحت  اجتماعی کلاس درس 

 تواند به ارائه الگویی علمی برای بهبود کیفیت مدیریت مدارس و ارتقای سلامت محیط آموزشی بینجامد.پرسش می

 

 . بیان مسئله ۲

از مهممدرسه به بنیادین در شکلترین سازمانعنوان یکی  و  های اجتماعی، نقشی  اجتماعی  دهی به رشد شناختی، هیجانی، 

کند. کارآمدی مدرسه صرفاً به برنامه درسی، امکانات یا منابع مالی وابسته نیست، بلکه کیفیت روابط  اخلاقی نسل آینده ایفا می

تعیین-انسانی، سبک مدیریت و فضای روانی نیز سهم  بر آن  ای در عملکرد کلی مدرسه دارند. در این  کنندهاجتماعی حاکم 

عنوان رهبر رسمی سازمان آموزشی، در کانون بسیاری از فرآیندهای اثرگذار بر کیفیت آموزش، انگیزش  میان، مدیر مدرسه به

 آموزان قرار دارد. ای معلمان و بهزیستی روانی دانشحرفه

های  تر شدن نقشهای اخیر، افزایش فشارهای شغلی بر معلمان، تغییرات سریع انتظارات اجتماعی از مدرسه، پیچیدهدر سال

ای مواجه ساخته است. معلمان بیش از  های چندلایهآموزان، مدارس را با چالشآموزشی و افزایش مسائل هیجانی و روانی دانش

ای قرار دارند. از سوی دیگر، شواهد متعددی  گذشته در معرض فرسودگی، کاهش انگیزش، خستگی عاطفی و افت تعلق حرفه 

آموزان، از اضطراب و افسردگی گرفته تا احساس تنهایی، ناامنی و افت  دهد که مشکلات سلامت روان در میان دانشنشان می

بلکه بستری   افزایش داشته است. در چنین شرایطی، مدرسه دیگر تنها محل آموزش رسمی نیست،  خودپنداره، روندی رو به 

 شود.حیاتی برای حفظ و ارتقای سلامت روانی و اجتماعی محسوب می

که می مفاهیمی  از  این چالشیکی  به  در پاسخ  رفتار تواند  بر  اخلاقی  ایفا کند، رهبری اخلاقی است. رهبری  ها نقش مهمی 

های انسانی، صداقت، اعتمادسازی و رعایت کرامت افراد تأکید دارد. در محیط  گیری مسئولانه، توجه به ارزشمنصفانه، تصمیم

تواند با الگوسازی رفتاری، رعایت انصاف، شفافیت در تصمیمات و توجه به نیازهای انسانی کارکنان  مدار میمدرسه، مدیر اخلاق

احتمال زیاد، احساس ارزشمندی و عدالت را در معلمان  تر ایجاد کند. چنین محیطی بهتر و حمایتیآموزان، محیطی امنو دانش

 سازد. تر میکند و آنان را نسبت به کار خود مشتاقتقویت می

دهد. یکی از سازوکارهای احتمالی  صورت مستقیم و خطی رخ نمیبا این حال، اثر رهبری اخلاقی بر پیامدهای مدرسه لزوماً به

اجتماعی کلاس درس است. اگر مدیر مدرسه از طریق اعمال رهبری اخلاقی، هنجارهایی چون احترام،  -این اثرگذاری، جوّ روانی
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تر سازمان، از جمله کلاس های پایینها به لایهمشارکت، حمایت، انصاف و امنیت روانی را در مدرسه نهادینه کند، این ارزش

می منتقل  دانشدرس  با  تعامل  در  معلمان  نتیجه،  در  حمایتیشوند.  ارتباطی  عادلانهآموزان، سبک  مشارکتیتر،  و  در  تر  تری 

تواند حلقه  کنند. بنابراین، جوّ کلاس میآموزان نیز کلاس را محیطی امن، محترمانه و دلپذیر تجربه میگیرند و دانشپیش می

 دهد. آموزان پیوند میواسطی باشد که رهبری مدیر را به تجربه روزمره معلمان و دانش

تأکید می بر نقش مدیریت  از مدارس، گرچه  است که در بسیاری  آن  اما پیوند میان سبک رهبری مدیر،  مشکل اصلی  شود، 

های داخلی  مند بررسی نشده است. افزون بر این، بخش عمده پژوهشطور نظامکیفیت جوّ کلاس و پیامدهای انسانی مدرسه به 

مؤلفه و  تحصیلی  عملکرد  بر  داشتهیا  تمرکز  سازمانی  بههای  را  کلاس  جوّ  نقش  یا  قرار اند  توجه  مورد  میانجی  متغیر  عنوان 

آفرین یا توزیعی خلط شده  های رهبری مانند رهبری تحولاند. همچنین در برخی مطالعات، رهبری اخلاقی با سایر سبکنداده

 و ابعاد متمایز اخلاقی آن در مدرسه کمتر مورد واکاوی قرار گرفته است.

اند. معلمی که در فضای اخلاقی  پیوستههمآموزان دو پیامد مهم اما بهاز طرف دیگر، اشتیاق شغلی معلمان و سلامت روان دانش

می کار  حمایتی  چنین  و  دارد؛  تدریس  برای  بیشتری  تعهد  و  انرژی  گرمکند،  رابطه  احتمالاً  منصفانهمعلمی  و تر،  تر 

شود. برعکس، در  تر میتر و سالمآموزان امنکند. در نتیجه، محیط کلاس برای دانشآموزان برقرار میتری با دانشحمایتگرانه

روان   سلامت  تضعیف  و  معلمان  شغلی  اشتیاق  کاهش  احتمال  باشد،  غیرحمایتی  یا  مبهم  ناعادلانه،  مدیریت  که  فضایی 

 یابد. بنابراین، لازم است این روابط در قالب الگویی تجربی و منسجم بررسی شود. آموزان افزایش میدانش

بر این مبنا، مسئله اساسی پژوهش حاضر این است که سبک رهبری اخلاقی مدیران مدارس چگونه و از چه مسیری بر اشتیاق  

اثر میشغلی معلمان و سلامت روان دانش روانیآموزان  رابطه، نقش میانجی  -گذارد؟ و آیا جوّ  این  اجتماعی کلاس درس در 

ها، شکاف موجود در ادبیات داخلی را کاهش دهد و  کند؟ پژوهش حاضر درصدد است با پاسخ به این پرسشمعناداری ایفا می

 الگویی کاربردی برای بهبود مدیریت انسانی در مدارس ارائه کند. 

 

 . اهمیت و ضرورت پژوهش ۳

 توان در سه سطح نظری، کاربردی و اجتماعی تبیین کرد. اهمیت این پژوهش را می

 . اهمیت نظری۳-1

کمک می آموزشی  مدیریت  در حوزه  اخلاقی  رهبری  ادبیات  توسعه  به  پژوهش حاضر  نظری،  منظر  ادبیات از  در  اگرچه  کند. 

های ویژه در پژوهش ای مستقل مورد توجه قرار گرفته است، اما در محیط مدرسه، بهعنوان سازهالمللی، رهبری اخلاقی بهبین

های علیّ جامعی که تأثیر آن را بر متغیرهای انسانی چندسطحی بررسی کنند، اندک است. مطالعه حاضر با داخلی، هنوز مدل

روانی جوّ  میانجی  متغیر  کردن  دقیق-وارد  فهم  درس،  کلاس  دست اجتماعی  به  اخلاقی  رهبری  اثرگذاری  سازوکار  از  تری 

 دهد.می

 

 



 مجله پژوهش و مطالعات علوم اسلامی

 1404، آبان 76سال هفتم، شماره 

۵۰ 

 

 . اهمیت کاربردی ۳-۲

های های آموزش و توانمندسازی مدیران مدارس، بازنگری شاخصتواند در طراحی دورههای پژوهش میاز نظر کاربردی، یافته

سیاست تدوین  مدیران،  عملکرد  برنامهارزیابی  نیز  و  کلاس  و  مدرسه  جوّ  بهبود  حرفههای  ارتقای سلامت  و  های  معلمان  ای 

دانش روان  بهسلامت  اخلاقی  رهبری  که  شود  مشخص  اگر  رود.  کار  به  است،  آموزان  اثرگذار  پیامدها  این  بر  معنادار  صورت 

 عنوان یکی از محورهای اصلی توسعه رهبری آموزشی در نظام تعلیم و تربیت در نظر گرفت.توان آن را بهمی

 . اهمیت اجتماعی ۳-۳

های روانی و تقویت سرمایه اجتماعی است. ارتقای سلامت  در سطح اجتماعی، مدرسه نهادی بنیادین برای پیشگیری از آسیب

نهروان دانش افزایش میآموزان و اشتیاق شغلی معلمان،  را  نیز  تنها کیفیت مدرسه  بلندمدت بر سلامت جامعه  بلکه در  دهد، 

این از  است.  میاثرگذار  که  عواملی  مطالعه  برخوردار  رو،  بالایی  اجتماعی  اهمیت  از  بخشند،  بهبود  را  پیامدهایی  توانند چنین 

 است. 

 . اهداف پژوهش 4

 . هدف کلی 4-1

بر اشتیاق شغلی معلمان و سلامت روان دانش اخلاقی مدیران  با میانجیتبیین مدل ساختاری نقش رهبری  گری جوّ  آموزان 

 اجتماعی کلاس درس. -روانی

 . اهداف جزئی 4-۲

 بررسی تأثیر رهبری اخلاقی مدیران بر اشتیاق شغلی معلمان. . 1

 آموزان. بررسی تأثیر رهبری اخلاقی مدیران بر سلامت روان دانش . 2

 اجتماعی کلاس درس. -بررسی تأثیر رهبری اخلاقی مدیران بر جوّ روانی . 3

 اجتماعی کلاس درس بر اشتیاق شغلی معلمان.-بررسی تأثیر جوّ روانی . 4

 آموزان.سلامت روان دانشاجتماعی کلاس درس بر -بررسی تأثیر جوّ روانی . 5

 اجتماعی کلاس درس در رابطه بین رهبری اخلاقی مدیران و اشتیاق شغلی معلمان.-بررسی نقش میانجی جوّ روانی . 6

روانی . 7 جوّ  میانجی  نقش  روان  -بررسی  سلامت  و  مدیران  اخلاقی  رهبری  بین  رابطه  در  درس  کلاس  اجتماعی 

 آموزان. دانش

 های پژوهشفرضیه ا و ه. پرسش ۵

 . پرسش اصلی ۵-1

اجتماعی کلاس درس  -گری جوّ روانیآموزان با میانجیآیا رهبری اخلاقی مدیران بر اشتیاق شغلی معلمان و سلامت روان دانش

 اثر معنادار دارد؟ 
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 های پژوهش . فرضیه ۵-۲

 رهبری اخلاقی مدیران بر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد. . 1

 آموزان تأثیر مثبت و معنادار دارد. رهبری اخلاقی مدیران بر سلامت روان دانش . 2

 اجتماعی کلاس درس تأثیر مثبت و معنادار دارد. -رهبری اخلاقی مدیران بر جوّ روانی . 3

 اجتماعی کلاس درس بر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد. -جوّ روانی . 4

 آموزان تأثیر مثبت و معنادار دارد. اجتماعی کلاس درس بر سلامت روان دانش-جوّ روانی . 5

 اجتماعی کلاس درس در رابطه بین رهبری اخلاقی مدیران و اشتیاق شغلی معلمان نقش میانجی دارد. -جوّ روانی . 6

 آموزان نقش میانجی دارد. اجتماعی کلاس درس در رابطه بین رهبری اخلاقی مدیران و سلامت روان دانش-جوّ روانی . 7

 

 . مبانی نظری پژوهش 6

 . رهبری اخلاقی 6-1

دهه در  که  است  مفهومی  اخلاقی  مسئولیترهبری  سازمانی،  اخلاق  به  توجه  امتداد  در  اخیر  رهبری  های  و  اجتماعی  پذیری 

ها توسعه یافته است. براون و همکاران رهبری اخلاقی را »نمایش رفتار هنجاری مناسب از طریق اعمال شخصی  مبتنی بر ارزش

تصمیمو روابط بین تقویت و  ارتباطات دوسویه،  از طریق  رفتارها  ارتقای این  تعریف کرده فردی، و  تروینو و  گیری«  اند )براون، 

قابل تشخیص است: نخست، رهبر به۲۰۰۵هریسون،   بعد اساسی  تعریف، دو  اخلاقی که ویژگی (. در این  هایی عنوان شخصی 

صورت فعال در  ها را به عنوان مدیری اخلاقی که این ارزشدوستی و اعتمادپذیری دارد؛ دوم، رهبر بهچون صداقت، عدالت، نوع 

 کند.سازمان ترویج می

ابعاد خاص آموزشی، رهبری اخلاقی  نهادی است که نهتری میدر محیط  بلکه ارزشیابد. مدرسه  ها و هنجارهای  تنها دانش، 

گیری خود از معیارهای اخلاقی بالاتری پیروی کند.  رفتار و تصمیمدهد؛ بنابراین، مدیر مدرسه باید در  اجتماعی را انتقال می

فرصت  توزیع  در  دانشعدالت  و  معلمان  شأن  به  احترام  پاسخها،  بلندمدت  آموزان،  منافع  به  توجه  رازداری،  شفافیت،  گویی، 

شود. سرجیوانی بر این باور  پذیری اجتماعی از جمله نمودهای رهبری اخلاقی در مدرسه محسوب میآموزان و مسئولیتدانش

بر اقتدار اداری و بوروکراتیک   است که رهبری مدرسه زمانی اصیل و مؤثر است که بر »اقتدار اخلاقی« استوار باشد، نه صرفاً 

 (. 199۲)سرجیوانی، 

طریق مشاهده رفتار از منظر نظری، رهبری اخلاقی با نظریه یادگیری اجتماعی نیز قابل تبیین است. طبق این نظریه، افراد از  

ارزش مهم،  میالگوهای  را  رفتاری  هنجارهای  و  )بندورا،  ها  به1977آموزند  مدیر  مدرسه،  در  برجسته  (.  الگوی  یک  عنوان 

اثر بگذارد. اگر مدیر با  گیریتواند از طریق رفتار روزمره خود بر هنجارهای حاکم بر تعاملات، تصمیمسازمانی، می ها و روابط 

 شوند. ها احتمالاً به سطح معلمان و سپس به کلاس درس منتقل میانصاف، صداقت و احترام رفتار کند، این ارزش

دادهپژوهش نشان  متعددی  سازمانی،  های  شهروندی  رفتار  تعهد،  سازمانی،  اعتماد  چون  پیامدهایی  با  اخلاقی  رهبری  که  اند 

(. در حوزه  ۲۰۲۰؛ بیگلی و گوو،  ۲۰1۵رضایت شغلی، کاهش رفتارهای انحرافی و افزایش عملکرد همراه است )دنو هارتوگ،  

آن از  مطالعات حاکی  نیز  میآموزش  اخلاقی  رهبری  که  روابط  اند  کیفیت  و  مدرسه  عدالت، جوّ  احساس  معلمان،  تعهد  تواند 

 (. ۲۰14انسانی را ارتقا دهد )شاپیرا، استیفک و گرانت، 
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 . اشتیاق شغلی معلمان6-۲

گرا است. شافلی و همکاران، اشتیاق شغلی را حالتی مثبت،  شناسی سازمانی مثبتاشتیاق شغلی یکی از مفاهیم کلیدی در روان

(.  ۲۰۰۲شود )شافلی و همکاران،  دانند که با سه مؤلفه سرزندگی، فداکاری و غرقگی مشخص میارضاکننده و مرتبط با کار می

تاب انرژی و  بالای  فداکاری نشانسرزندگی به سطح  کار اشاره دارد؛  الهام و  آوری ذهنی هنگام  دهنده احساس معنا، اهمیت، 

 افتخار نسبت به کار است؛ و غرقگی ناظر بر تمرکز عمیق و درگیری کامل با فعالیت شغلی است.

در حرفه معلمی، اشتیاق شغلی اهمیتی مضاعف دارد، زیرا تدریس فعالیتی عمیقاً انسانی، عاطفی و تعاملی است. معلمان مشتاق  

تری  کنند، روابط مثبتتر عمل میآیند، خلاقهای کلاس درس کنار میتنها کیفیت تدریس بالاتری دارند، بلکه بهتر با چالشنه

دانش میبا  برقرار  میآموزان  شغلی  اشتیاق  کاهش  مقابل،  در  شوند.  فرسودگی  دچار  که  دارد  کمتری  احتمال  و  تواند  سازند 

 یادگیری به دنبال داشته باشد. -انگیزگی، خستگی هیجانی، نارضایتی شغلی و افت کیفیت یاددهیپیامدهایی چون بی

یابد که افراد به منابع شغلی کافی مانند حمایت  کند که اشتیاق شغلی زمانی افزایش میتقاضاهای شغلی بیان می-مدل منابع

دمروتی،   و  )باکر  باشند  داشته  دسترسی  مثبت  روابط  و  استقلال  انصاف،  مناسب،  بازخورد  اساس،  ۲۰۰7سازمانی،  این  بر   .)

از منابع مهم شغلی،  تواند از طریق فراهم کردن محیطی عادلانه، حمایتی و معنادار، بهرهبری اخلاقی مدیران می عنوان یکی 

 اشتیاق شغلی معلمان را تقویت کند.

 آموزان. سلامت روان دانش 6-۳

پژوهش محوری  موضوعات  از  یکی  به  مدرسه  محیط  در  روان  روانسلامت  و  تربیتی  مطابق  های  است.  شده  تبدیل  شناختی 

شناسد، با فشارهای های خود را میتعریف سازمان جهانی بهداشت، سلامت روان حالتی از بهزیستی است که در آن فرد توانایی 

می مقابله  زندگی  بهمعمول  میکند،  یادگیری  و  کار  ثمربخش  میطور  و  جهانی  کند  )سازمان  کند  مشارکت  جامعه  در  تواند 

دانش۲۰۲۲بهداشت،   مورد  در  نه(.  روان  نشانهآموزان، سلامت  فقدان  با  عزت  تنها  امنیت،  احساس  با  بلکه  روانی،  آسیب  های 

 نفس، تنظیم هیجان، تعلق به مدرسه، کیفیت روابط و امید به آینده مرتبط است. 

می پژوهش نشان  تعیین ها  از  یکی  مدرسه  که محیط  دانشکنندهدهد  روان  اصلی سلامت  با  های  روابط حمایتی  است.  آموزان 

اما انسانی، از جمله   از فرصت مشارکت و وجود ساختارهای روشن  تحقیر، برخورداری  ترس و  نبود  عدالت،  معلمان، احساس 

(. بنابراین، سبک رهبری مدیر مدرسه،  ۲۰19؛ کیسلر،  ۲۰18کنند )ریل،  عواملی هستند که به بهبود سلامت روان کمک می

 آموزان اثر بگذارد. دهی به فرهنگ و جوّ مدرسه، بر سلامت روان دانشتواند از طریق شکلصورت غیرمستقیم، میهرچند به

 اجتماعی کلاس درس-. جوّ روانی6-4

روانی این  -جوّ  تعاملی، عاطفی و اجتماعی کلاس اشاره دارد.  از کیفیت فضای  افراد  به ادراک مشترک  اجتماعی کلاس درس 

میان دانشسازه شامل مؤلفه روانی، مشارکت، احترام متقابل، وضوح  هایی مانند حمایت معلم، انسجام  آموزان، عدالت، امنیت 

)فریزر،   است  بروز خود  فرصت  و  مثبت(. کلاس۲۰1۲انتظارات  از جوّ  که  اضطراب  هایی  بیشتر،  مشارکت  با  برخوردارند،  تری 

 اند. تر همراهکمتر، انگیزش بالاتر و روابط سالم

ارزش از  بازتابی  بلکه  نیست،  معلم  رفتار  تنها محصول  کلاس  رهبری  جوّ  که  مدیرانی  نیز هست.  مدرسه  کل  هنجارهای  و  ها 

کنند. این فرهنگ در سطح  دهند، معمولاً فرهنگ سازمانی مبتنی بر احترام و حمایت را تقویت میاخلاقی را در عمل نشان می
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بازتولید می  نیز  ازاینکلاس  معلمان و رو، جوّ کلاس میشود.  به اشتیاق  را  اثر رهبری اخلاقی  باشد که  تواند متغیری میانجی 

 دهد. آموزان پیوند میسلامت روان دانش

 . چارچوب مفهومی پژوهش6-۵

-طور مستقیم و هم از طریق جوّ روانیشود که رهبری اخلاقی مدیران هم بهبر اساس مبانی نظری، در پژوهش حاضر فرض می

دانش روان  و سلامت  معلمان  اشتیاق شغلی  بر  میاجتماعی کلاس درس  اثر  اخلاقی آموزان  رهبری  این چارچوب،  در  گذارد. 

زا  آموزان متغیرهای دروناجتماعی کلاس متغیر میانجی، و اشتیاق شغلی معلمان و سلامت روان دانش-زا، جوّ روانیمتغیر برون

 هستند.

 

 . پیشینه پژوهش7

 . پیشینه داخلی7-1

اند که سبک رهبری مدیران مدارس با کیفیت روابط انسانی، انگیزش شغلی معلمان و جوّ مدرسه  های داخلی نشان دادهپژوهش

ها و عدالت در مدارس با تعهد سازمانی  ( گزارش کرد که رهبری مبتنی بر ارزش1۳96ارتباط معنادار دارد. برای مثال، ساکی ) 

کند که اثربخشی مدیریت آموزشی در گرو توجه به ( نیز تأکید می1۳98بند )رابطه مثبت دارد. علاقهو رضایت شغلی معلمان  

( نشان دادند که ادراک  14۰۰ای دیگر، نصر اصفهانی و همکاران )ابعاد انسانی، اخلاقی و تعاملی رهبری مدرسه است. در مطالعه

های مرتبط با جوّ  کننده مهمی برای اشتیاق شغلی آنان است. همچنین، پژوهشبینیمعلمان از عدالت و حمایت مدیریت، پیش

آموزان همبستگی  کلاس حاکی از آن است که کیفیت روابط در کلاس با پیشرفت تحصیلی، سلامت روان و احساس تعلق دانش

 (. 1۳97؛ کدیور، 1۳99مثبت دارد )سیف،  

زمان، رهبری اخلاقی مدیران، اشتیاق شغلی  صورت هم شود که بهای یافت میهای داخلی کمتر مطالعهبا این حال، در پژوهش

 اجتماعی کلاس را در قالب یک مدل ساختاری بررسی کرده باشد.-آموزان و جوّ روانیمعلمان، سلامت روان دانش

 . پیشینه خارجی 7-۲

شده و رفتارهای مثبت  اعتماد، عدالت ادراک( نشان دادند که رهبری اخلاقی با  ۲۰۰۵المللی، براون و همکاران ) در سطح بین

 ( نیلسن  و  اید  کالشون،  دارد.  رابطه  استرس  ۲۰1۰کارکنان  کاهش  و  کارکنان  بهزیستی  با  اخلاقی  رهبری  که  دریافتند  نیز   )

( باکر  و  است. شافلی  مرتبط  افزایش  ۲۰۰4شغلی  در  مهمی  نقش  مدیریتی،  از جمله حمایت  منابع شغلی  که  کردند  تأکید   )

ای عادلانه و مراقبتی  ( رهبری اخلاقی را زیربنای ایجاد مدرسه۲۰16اشتیاق شغلی دارند. در حوزه آموزش، شاپیرا و استیفک ) 

( نشان داد که جوّ مثبت کلاس درس با مشارکت ۲۰۰7( و پاتریک و همکاران )۲۰1۲های فریزر )دانستند. همچنین، پژوهش

 آموزان رابطه مثبت دارد. تحصیلی، سازگاری اجتماعی و سلامت روان دانش

ویژه در بافت مدارس ایرانی، نیازمند بررسی بیشتر است. پژوهش  با وجود این، هنوز تلفیق این متغیرها در یک مدل واحد، به 

 حاضر تلاش دارد این خلأ را پوشش دهد. 
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 شناسی پژوهش. روش۸

 . طرح پژوهش ۸-1

توصیفی روش،  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  حاضر  مدل-پژوهش  نوع  از  این  همبستگی  است.  ساختاری  معادلات  سازی 

 پژوهش با رویکرد کمی و از طریق پیمایش انجام شد. 

 . جامعه آماری۸-۲

تحصیلی   سال  در  تهران  شهر  متوسطه  مدارس  معلمان  و  مدیران  کلیه  شامل  پژوهش  آماری  به    14۰۳جامعه  توجه  با  بود. 

نمونه روش  از  جامعه،  خوشهگستردگی  چندمرحلهگیری  بهای  آموزشی  مناطق  نخست،  مرحله  در  شد.  استفاده  عنوان  ای 

صورت تصادفی انتخاب شد؛ سپس  های اصلی انتخاب شدند؛ در مرحله بعد، از میان مدارس هر منطقه، تعدادی مدرسه بهخوشه

 مدیران و معلمان واجد شرایط وارد نمونه شدند. 

 . حجم نمونه ۸-۳

نفر در نظر گرفته شد که پس    ۳۵۰ها، حجم نمونه  سازی معادلات ساختاری و تعداد متغیرها و شاخصبا توجه به ماهیت مدل

 پرسشنامه قابل تحلیل باقی ماند. این حجم برای تحلیل مدل ساختاری کفایت آماری داشت.   ۳۲8ها، از پالایش داده

 . ابزارهای پژوهش ۸-4

اخلاقی . 1 رهبری  )پرسشنامه  همکاران  و  براون  مقیاس  از  اخلاقی  رهبری  سنجش  برای  که ۲۰۰۵:  شد  استفاده   )

 سنجد. گویی و الگوسازی اخلاقی را میابعادی چون انصاف، صداقت، پاسخ

( تدوین شده و سه بعد سرزندگی،  ۲۰۰۲: این ابزار توسط شافلی و همکاران )پرسشنامه اشتیاق شغلی اوترخت . 2

 کند. گیری میفداکاری و غرقگی را اندازه

دانش  . 3 روان  سلامت  ابعاد آموزانمقیاس  که  شد  استفاده  استانداردی  مقیاس  از  روان،  سلامت  سنجش  برای   :

 دهد. شناختی را پوشش میبهزیستی هیجانی، اجتماعی و روان

: برای سنجش ادراک از کیفیت فضای حمایتی، مشارکتی، منصفانه و  اجتماعی کلاس درس-پرسشنامه جوّ روانی . 4

 امن کلاس به کار رفت. 

 . روایی و پایایی ابزارها ۸-۵

روان و  آموزشی  مدیریت  متخصصان  از  تن  اختیار چند  در  ابزارها  محتوایی،  و  روایی صوری  بررسی  قرار  برای  تربیتی  شناسی 

ترکیبی   پایایی  و  کرونباخ  آلفای  از  پایایی،  بررسی  برای  شد.  ارزیابی  تأییدی  عاملی  تحلیل  طریق  از  نیز  سازه  روایی  گرفت. 

 گزارش شد.  7/۰ها در حد قابل قبول و بالاتر از استفاده شد که مقادیر همه سازه
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 ها. روش تحلیل داده ۸-6

شاخصداده از  توصیفی،  بخش  در  شدند.  تحلیل  استنباطی  و  توصیفی  سطح  دو  در  معیار  ها  انحراف  و  میانگین  مانند  هایی 

مدل از  متغیرها  میان  روابط  آزمون  برای  استنباطی،  بخش  در  شد.  نرماستفاده  با  ساختاری  معادلات    AMOSافزار  سازی 

 استرپ استفاده شد. استفاده شد. همچنین برای بررسی اثرات میانجی، از روش بوت

 . ملاحظات اخلاقی۸-7

از جمله رضایت آگاهانه پاسخ پژوهش، اصول اخلاق پژوهش  از در اجرای  پژوهشی  گویان، محرمانگی اطلاعات، استفاده صرفاً 

 ها و اختیار ترک مطالعه رعایت شد. داده

 

 های پژوهش . یافته۹

 های توصیفی . یافته۹-1

همچنین،   دارد.  قرار  مطلوب  نسبتاً  در سطح  مدیران  اخلاقی  رهبری  از  معلمان  ادراک  میانگین  که  داد  نشان  توصیفی  نتایج 

روانی جوّ  و  معلمان  شغلی  اشتیاق  روان  -میانگین  سلامت  مورد  در  بود.  متوسط  حد  از  بالاتر  نیز  درس  کلاس  اجتماعی 

های سلامت  تر کلاس، شاخصها نشان داد که در مدارسی با ادراک بالاتر از رهبری اخلاقی و جوّ مثبتآموزان نیز یافتهدانش

 تر گزارش شده است. روان مطلوب

 گیری. برازش مدل اندازه ۹-۲

تأییدی نشان داد که شاخص تحلیل عاملی  برازش مدل  نتایج  بارهای عاملی  اندازههای  قرار دارند.  قبول  قابل  گیری در دامنه 

 ها معنادار و بیشتر از حد مطلوب بودند و این امر بیانگر روایی سازه مناسب متغیرهای پژوهش است. همه گویه 

 گیریهای برازش مدل اندازه . شاخص 1جدول 

  شاخص مقدار مطلوب وضعیت مدل

  دو به درجه آزادی کاینسبت  ۳کمتر از  مطلوب

  شاخص برازش تطبیقی  9/۰بیش از   مطلوب

  شاخص نیکویی برازش  9/۰بیش از   مطلوب

  لوئیس -شاخص تاکر 9/۰بیش از   مطلوب

  ریشه میانگین مجذور خطای تقریب ۰8/۰کمتر از  مطلوب
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 ها. آزمون فرضیه۹-۳

مدیران بر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین، این  نتایج مدل ساختاری نشان داد که رهبری اخلاقی  

طور مثبت  اجتماعی کلاس به-اجتماعی کلاس درس نیز اثر مثبت و معناداری داشت. افزون بر آن، جوّ روانی-متغیر بر جوّ روانی

دانش روان  سلامت  و  معلمان  شغلی  اشتیاق  بر  معنادار  روان  و  سلامت  بر  اخلاقی  رهبری  مستقیم  اثر  گذاشت.  اثر  آموزان 

 آموزان نیز معنادار بود. دانش

 . نتایج آزمون مسیرهای مستقیم مدل ۲جدول 

 مسیر نتیجه 

 اشتیاق شغلی معلمان ←رهبری اخلاقی  مثبت و معنادار

 آموزان سلامت روان دانش ←رهبری اخلاقی  مثبت و معنادار

 اجتماعی کلاس -جوّ روانی ←رهبری اخلاقی  مثبت و معنادار

 اشتیاق شغلی معلمان  ←اجتماعی کلاس -جوّ روانی مثبت و معنادار

 آموزان سلامت روان دانش  ←اجتماعی کلاس -جوّ روانی مثبت و معنادار

 . آزمون نقش میانجی ۹-4

اجتماعی کلاس درس در رابطه -داد که جوّ روانیاسترپ استفاده شد. نتایج نشان  برای بررسی اثرات غیرمستقیم، از روش بوت

رهبری   بین  رابطه  در  متغیر  این  همچنین،  دارد.  معنادار  میانجی  نقش  معلمان  اشتیاق شغلی  و  مدیران  اخلاقی  رهبری  بین 

 کند.گری میطور معنادار میانجیآموزان نیز بهاخلاقی و سلامت روان دانش

 . نتایج اثرات غیرمستقیم و میانجی۳جدول 

 رابطه میانجی نتیجه 

 اشتیاق شغلی معلمان ←جوّ کلاس  ←رهبری اخلاقی  گری معنادار میانجی

 آموزان سلامت روان دانش ←جوّ کلاس  ←رهبری اخلاقی  گری معنادار میانجی

معلمان و سلامت ها حاکی از آن است که رهبری اخلاقی مدیران، ضمن اثرگذاری مستقیم بر اشتیاق شغلی  طور کلی، یافته به

طور غیرمستقیم این دو پیامد مهم را تقویت  اجتماعی کلاس درس نیز به-دهی به جوّ روانیآموزان، از طریق شکلروان دانش

 کند.می

 

 ها. بحث و تفسیر یافته10

بر اشتیاق شغلی معلمان تأثیر مثبت و   معنادار دارد. این نتیجه با  یافته نخست پژوهش نشان داد که رهبری اخلاقی مدیران 

منابع اخلاق-مبانی نظری رهبری اخلاقی و مدل  با ایجاد احساس عدالت، اعتماد،  تقاضاهای شغلی همخوان است. مدیر  مدار 

کند. چنین فضایی احتمالاً انگیزش درونی، احساس معناداری  احترام و حمایت، نوعی منبع شغلی مهم برای معلمان فراهم می
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های ( و نیز پژوهش۲۰1۰(، کالشون و همکاران )۲۰۰4نماید. این یافته با نتایج شافلی و باکر )ای را تقویت میکار و تعلق حرفه 

 ای معلمان همسو است. داخلی در زمینه نقش عدالت و حمایت مدیریتی در انگیزش حرفه

اجتماعی کلاس درس اثر مثبت دارد. این نتیجه از منظر نظریه  -یافته دوم نشان داد که رهبری اخلاقی مدیران بر جوّ روانی

رفتار  خود  تعاملات  و  تصمیمات  در  مدرسه  مدیر  وقتی  است.  تبیین  قابل  سازمانی  اقلیم  انتقال  نظریه  و  اجتماعی  یادگیری 

یابند. آموز نیز بازتاب میدانش-تدریج در روابط معلمشوند و بهدهد، این هنجارها در سطح مدرسه نهادینه میاخلاقی نشان می

تأثیر   مدرسه  اخلاقی  و  مدیریتی  فرهنگ  از  حدی  تا  بلکه  نیست،  معلم  شخصیت  محصول  تنها  کلاس  جوّ  دیگر،  عبارت  به 

 ( هماهنگ است. ۲۰16( و شاپیرا و استیفک ) ۲۰1۲پذیرد. این یافته با دیدگاه فریزر )می

روانی جوّ  که  بود  آن  از  نشان  -یافته سوم حاکی  نتیجه  این  دارد.  مثبت  اثر  معلمان  اشتیاق شغلی  بر  اجتماعی کلاس درس 

در کلاس می معلمان  که  آندهد  در  که  و  هایی  انرژی  دارد،  وجود  بیشتری  مثبت  تعامل  و  مشارکت  احترام،  روانی،  امنیت  ها 

می تجربه  بیشتری  شغلی  تجربهدرگیری  به  فرساینده  فعالیت  یک  از  تدریس  شرایطی،  چنین  در  و  کنند.  معنادارتر  ای 

تنها پیامدی از رهبری اخلاقی، بلکه خود نوعی منبع انگیزشی برای  شود. از این منظر، جوّ کلاس نهتر تبدیل میبخشرضایت 

 معلم است.

آموزان اثر مثبت و معنادار دارد. این یافته یکی  اجتماعی کلاس درس بر سلامت روان دانش-یافته چهارم نشان داد که جوّ روانی

مهم میاز  تأیید  زیرا  است،  حاضر  پژوهش  نتایج  دانشترین  روزمره  تجربه  که  در  کند  حیاتی  نقشی  درس،  کلاس  از  آموزان 

کند، زمینه بهتری  آموز احساس امنیت، احترام، پذیرش و فرصت مشارکت میبهزیستی روانی آنان دارد. کلاسی که در آن دانش

( و مطالعات مرتبط با ۲۰۰7(، پاتریک و همکاران )۲۰1۲های فریزر )سازد. این نتیجه با یافتهبرای رشد سالم روانی فراهم می

 تعلق مدرسه و سلامت روان سازگار است. 

دهد که بخش  اجتماعی کلاس درس در دو رابطه اصلی پژوهش تأیید شد. این یافته نشان می-سرانجام، نقش میانجی جوّ روانی

گیرد. به بیان دیگر،  شود که در کلاس درس شکل میای منتقل میتعاملیمهمی از اثر رهبری اخلاقی مدیران، از طریق محیط  

اثربخشی را دارد که در سطح تجربه زیسته معلمان و دانش آموزان، یعنی در کلاس درس، به  رهبری اخلاقی زمانی بیشترین 

 فضای واقعی حمایت، عدالت و احترام تبدیل شود. 

 

 گیری نتیجه

دانش روان  و سلامت  معلمان  شغلی  اشتیاق  بر  مدیران  اخلاقی  رهبری  نقش سبک  واکاوی  هدف  با  با  پژوهش حاضر  آموزان، 

کننده اجتماعی کلاس درس انجام شد. نتایج نشان داد که رهبری اخلاقی مدیران یکی از عوامل تعیین-گری جوّ روانیمیانجی

طور مستقیم با اشتیاق شغلی معلمان و سلامت روان  تنها بهدر بهبود کیفیت انسانی محیط مدرسه است. این سبک رهبری نه

روانی دانش تقویت جوّ  و  ایجاد  طریق  از  بلکه  است،  مرتبط  اعمال  -آموزان  را  خود  اثرات  نیز  در کلاس درس  مثبت  اجتماعی 

 کند.می

می مجموع،  عادلانه  در  تصمیمات  کنند،  پیروی  خود  رهبری  در  اخلاقی  اصول  از  مدارس  مدیران  اگر  که  گرفت  نتیجه  توان 

گیری  آمیز باشند و به کرامت انسانی اعضای مدرسه توجه کنند، احتمال شکلبگیرند، در تعاملات خود صادق، مسئول و احترام
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یابد. در چنین محیطی، معلمان با اشتیاق بیشتری به ایفای نقش  تر در مدرسه افزایش میتر، پویاتر و حمایتگرانهمحیطی سالم

 شوند. تری برخوردار میآموزان نیز از سلامت روانی مطلوبپردازند و دانشای خود میحرفه

 پیشنهادهای کاربردی 

 های تخصصی آموزش رهبری اخلاقی برای مدیران مدارس. طراحی و اجرای دوره . 1

 های اخلاقی در نظام ارزیابی عملکرد مدیران آموزشی.گنجاندن شاخص . 2

 اجتماعی کلاس درس. -محور برای بهبود جوّ روانیهای مدرسهتدوین برنامه  . 3

 آموزش معلمان در زمینه ایجاد فضای امن، مشارکتی و عادلانه در کلاس. . 4

 آموزان در مدارس.های حمایت روانی و اجتماعی برای دانشتوسعه برنامه  . 5

 وگوی اخلاقی در مدارس. تقویت فرهنگ سازمانی مبتنی بر احترام، عدالت و گفت . 6

 های پژوهشمحدودیت

باید   . 1 مناطق  و  مقاطع  سایر  به  نتایج  تعمیم  در  بنابراین  شد؛  انجام  تهران  شهر  متوسطه  مدارس  در  حاضر  پژوهش 

 احتیاط کرد. 

 ها مبتنی بر خودگزارشی بود که ممکن است با سوگیری پاسخ همراه باشد. ابزار گردآوری داده . 2

 پژوهش حاضر مقطعی بود و امکان استنباط علیّ قطعی در آن محدود است.  . 3
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